Niveau 4

OBJECTIF GENERAL

La formation menant au baccalauréat Conduite et Gestion de
I'Entreprise Agricole, support polyculture-élevage, permet
l'acquisition de connaissances et de techniques et gestes
professionnels dans le domaine de I'agriculture. La formation
vise a faire acquérir les compétences suivantes :

» Assurer le pilotage stratégique de I'entreprise agricole
et conduite du changement

e Assurer la préservation et I'amélioration des sols et de
la biodiversité fonctionnelle

< Conduire des processus de production

« Assurer la négociation, la concertation et I'élaboration
d’un projet

« Organiser le travail, gérer les ressources et les
relations humaines

» Gérer et administrer I'entreprise

Il est le dipldme de référence d’obtention de la capacité
professionnelle au niveau 4, nécessaire pour l'installation en
agriculture.

LES ENSEIGNEMENTS GENERAUX

e Francais

* Documentation en 1ére

< Histoire-géographie, Education Morale et Civique
¢ Anglais

* Mathématiques

< Biologie-Ecologie

¢ Physique-chimie

* Enseignement socio-culturel

e Technologie de l'information et multimédia en 1ére
« Education physique et sportive
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PUBLIC Aprés la 2nde

TARIFS SELF & INTERNAT Consultez
notre site internet / Bourses possibles

MOVYENS & MODALITES PEDAGOGIQUES

De petits effectifs et un suivi individualisé
Des équipements modernes et performants
Stages : 15 a 17 semaines de stage dont
13 semaines prises sur la scolarité - 12
semaines de stage individuel et 1 semaine
de stage collectif

OBTENTION DU DIPLOME

L'examen est une combinaison de 2 types
d’évaluations :

Le contréle continu (50% de la note finale)
Les épreuves terminales (50% de la note
finale




LES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

+ Economie - Gestion

« Agronomie

» Agroéquipement

e Zootechnie

 Pluridisciplinarité

* Module d’Adaptation Professionnelle (MAP)

« Enseignement a I'Initiative de I'Etablissement (EIE)

LES ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS

ET APRES ?

« Atelier de Pratiques Professionnelles - visites auprées
de différentes exploitations agricoles de la région,
associations, partenaires extérieurs (3h/semaine)

« Hippologie - Equitation - pratique de I'équitation,

e Limmersion professionnelle en qualité
d’ouvrier, d’employé qualifié ou de responsable

approfondissement des connaissances et des pratiques dans d’exploit{.altion agricole et dans les secteurs
ce domaine (2h de pratique et 1h théorique / semaine) para-agricole

« Unité d’engagement citoyen - Association Sportive, ALESA * La poursuite d'études en Brevet de Technicien
- association de lycéens, étudiants, stagiaires et apprentis, Supérieur Agricole (BTSA)

Ecoresponsable
BTSA Productions Animales (PA)
BTSA Analyse, Conduite et Stratégie de
« Sections Sportives de I'Enseignement Agricole (SSEA) : ’Entreprise agricole (ACSE)

Football préparation au dipldme d’animateur sportif football BTSA Agronomie et Cultures Durables (ACD)
BTSA Développement de I'Agriculture des
Régions Chaudes (DARC)

BTSA Qualité, Alimentation, Innovation et
Maitrise Sanitaire (BioQUALIM)

CONDITIONS D’ADMISSION

» Aprés avoir obtenu un avis favorable du
conseil de classe a l'issue de la classe de
seconde générale et technologique, ou d’'une
réorientation de premieére.

» Les éléves de seconde de notre établissement
sont prioritaires.

9 CONTACTS SCOLARITE
o
: -% Par téléphone au 02 40 94 99 30
PLUS D’'INFORMATIONS ; Par mail legta.st-herblain@educagri.fr
=
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